
 

 

 

VYHLAŠUJE VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA OBSAZENÍ FUNKCE: 

ŘEDITEL 
 VEDOUCÍ ÚČETNÍHO ODDĚLENÍ 

VEDOUCÍ MARKETINGOVÉHO ODDĚLENÍ 
VEDOUCÍ PRÁVNÍHO ODDĚLENÍ 

VEDOUCÍ OBCHODNÍHO ODDĚLENÍ 
 

                                          Výběrové řízení bude probíhat ve dvou kolech: 

                                      1. kolo: posuzování životopisů a motivačních dopisů 

                                      2. kolo: ústní pohovor 

 

Požadavky na pozici ředitele:  

Základní přehled o ekonomických zásadách řízení podniku, dobré organizační a komunikační 

schopnosti, samostatnost, jazykové znalosti, výborný prospěch z managementu a ekonomiky. 

Předpoklady na pozici vedoucí obchodního a právního oddělení: 

             Základní přehled o ekonomických zásadách řízení podniku, dobré organizační a komunikační 

schopnosti a orientace v právních skutečnostech. 

Předpoklady na pozici vedoucí marketingového oddělení: 

             Kreativita, inovativní myšlení, flexibilita, tvůrčí schopnosti a znalost grafických editorů. 

Předpoklady na pozici vedoucí účetního oddělení: 

              Dobrá znalost MS Office (zejména Excel), znalost účtování a fakturace, výborný prospěch 

z účetnictví a orientace v daňových zákonech. 

 

Vaše motivační dopisy a životopisy zasílejte na níže uvedenou adresu s přesným označením 

Vámi vybrané pozice. 

 

Lhůta pro podání přihlášky: 28. 2. 2015  

Předpokládaný termín nástupu: 1. září 2015  

Způsob podání přihlášky: elektronicky na adresu supres@post.cz 

 


